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PORTFFOLIOS CABINET 

Cynghorydd Sir Maes Cyfrifoldeb 
Gwaith 
Partneriaeth ac 
Allanol 

Ward 

P.A. Fox 
(Arweinydd) 
 

Strategaeth a Chyfeiriad Awdurdod Cyfan 
CCR Cyd Gabinet a Datblygu Rhanbarthol; 
Trosolwg Sefydliad; Gweithio Rhanbarthol; 
Cysylltiadau Llywodraeth; Bwrdd 
Gwasanaethau Cyhoeddus; WLGA 

Cyngor WLGA  
WLGA Bwrdd 
Cydlynu 
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(Dirprwy 
Arweinydd) 
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Cynllunio Defnydd Tir; Datblygu Economaidd; 
Twristiaeth; Rheoli Datblygu; Rheoli Adeiladu; 
Tai a Digartrefedd; Hamdden; Ieuenctid; 
Addysg Oedolion; Addysg Awyr Agored; 
Hybiau Cymunedol; Gwasanaethau 
Diwylliannol 

Cyngor WLGA 
Twristiaeth 
Rhanbarth y 
Brifddinas  
 

Devauden 

P. Jordan Llywodraethiant 
Cefnogaeth y Cyngor a Phenderfyniadau 
Gweithrediaeth; Craffu; Safonau Pwyllgor 
Rheoleiddiol; Llywodraethiant Cymunedol; 
Cefnogaeth Aelodaeth; Etholiadau; Hyrwyddo 
Democratiaeth ac Ymgysylltu: Y Gyfraith; 
Moeseg a Safonau; Perfformiad Awdurdod 
Cyfan; Cynllunio a Gwerthuso Gwasanaeth 
Awdurdod Cyfan; Cydlynu Corff Rheoleiddiol  

 Cantref 

R. John Plant a Phobl Ifanc 
Safonau Ysgolion; Gwella Ysgolion; 
Llywodraethiant Ysgolion; Trosolwg EAS; 
Blynyddoedd Cynnar; Anghenion Dysgu 
Ychwanegol; Cynhwysiant; Cwricwlwm 
Estynedig; Derbyniadau; Dalgylchoedd; 
Cynnig Ôl-16; Cydlynu gyda Choleg Gwent. 

Cyd Grŵp Addysg 
(EAS) 
CBAC 
 

Llanfihangel 
Troddi 

P. Jones Gofal Cymdeithasol, Diogelu ac Iechyd 
Plant; Oedolion; Maethu a Mabwysiadu; 
Gwasanaeth Troseddu Ieuenctid; Cefnogi 
Pobl; Diogelu Awdurdod Cyfan (Plant ac 
Oedolion); Anableddau; Iechyd Meddwl; 
Iechyd Cyhoeddus; Cydlynu Iechyd. 

 Rhaglan 

P. Murphy Adnoddau 
Cyllid; Technoleg Gwybodaeth (SRS); 
Adnoddau Dynol; Hyfforddiant; Iechyd a 
Diogelwch; Cynllunio Argyfwng; Caffaeliad; 
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Stadau, Mynwentydd, Rhandiroedd, 
Ffermydd); Cynnal a Chadw Eiddo; Swyddfa 
Ddigidol; Swyddfa Fasnachol 
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Prosiect Gwyrdd 
Cymru 
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S.B. Jones Gweithrediadau Sir 
Cynnal a Chadw Priffyrdd, Rheoli 
Trafnidiaeth, Traffig a Rhwydwaith, Rheolaeth 
Stad; Gwastraff yn cynnwys Ailgylchu; 
Cyfleusterau Cyhoeddus; Meysydd Parcio; 
Parciau a Gofodau Agored; Glanhau; Cefn 
Gwlad; Tirluniau a Bioamrywiaeth; Risg 
Llifogydd. 

SEWTA 
Prosiect Gwyrdd 
 

Goetre Fawr 

S. Jones Cyfiawnder Cymdeithasol a Datblygu 
Cymunedol 
Ymgysylltu â'r Gymuned; Amddifadedd ar 
Arwahanrwydd; Diogelwch y Gymuned; 
Cydlyniaeth Gymdeithasol; Tlodi; 
Cydraddoldeb; Amrywiaeth; Y Gymraeg; 
Cysylltiadau Cyhoeddus; Safonau Masnach; 
Iechyd yr Amgylchedd; Trwyddedu; 
Cyfathrebu 
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Nodau a Gwerthoedd Cyngor Sir Fynwy 
 

Ein diben 
  
Adeiladu Cymunedau Cynaliadwy a Chydnerth 
  
Amcanion y gweithiwn tuag atynt 
  

 Rhoi'r dechrau gorau posibl mewn bywyd i bobl   

 Sir lewyrchus a chysylltiedig 

 Cynyddu i'r eithaf botensial yr amgylchedd naturiol ac adeiledig 

 Llesiant gydol oes 

 Cyngor gyda ffocws ar y dyfodol 
  

Ein Gwerthoedd 
  
Bod yn agored. Rydym yn agored ac yn onest. Mae pobl yn cael cyfle i gymryd rhan mewn 

penderfyniadau sy'n effeithio arnynt, dweud beth sy'n bwysig iddynt a gwneud pethau 

drostynt eu hunain/eu cymunedau. Os na allwn wneud rhywbeth i helpu, byddwn yn dweud 

hynny; os bydd yn cymryd peth amser i gael yr ateb, byddwn yn esbonio pam; os na allwn 

ateb yn syth, byddwn yn ceisio eich cysylltu gyda'r bobl a all helpu - mae adeiladu 

ymddiriedaeth ac ymgysylltu yn sylfaen allweddol. 

Tegwch. Darparwn gyfleoedd teg, i helpu pobl a chymunedau i ffynnu. Os nad yw rhywbeth 

yn ymddangos yn deg, byddwn yn gwrando ac yn esbonio pam. Byddwn bob amser yn 

ceisio trin pawb yn deg ac yn gyson. Ni allwn wneud pawb yn hapus bob amser, ond byddwn 

yn ymrwymo i wrando ac esbonio pam y gwnaethom weithredu fel y gwnaethom.  

Hyblygrwydd. Byddwn yn parhau i newid a bod yn hyblyg i alluogi cyflwyno'r gwasanaethau 

mwyaf effeithlon ac effeithiol. Mae hyn yn golygu ymrwymiad gwirioneddol i weithio gyda 

phawb i groesawu ffyrdd newydd o weithio. 

Gwaith Tîm. Byddwn yn gweithio gyda chi a'n partneriaid i gefnogi ac ysbrydoli pawb i 

gymryd rhan fel y gallwn gyflawni pethau gwych gyda'n gilydd. Nid ydym yn gweld ein 

hunain fel 'trefnwyr' neu ddatryswyr problemau, ond gwnawn y gorau o syniadau, asedau ac 

adnoddau sydd ar gael i wneud yn siŵr ein bod yn gwneud y pethau sy'n cael yr effaith 

mwyaf cadarnhaol ar ein pobl a lleoedd. 
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1. PURPOSE: 

 

1.1. To determine the schedule of precept payments to precepting authorities for 2021/22 as 

required by statute and following the results of the consultation process. 

 

2. RECOMMENDATIONS: 

 

2.1. That the following schedule of payments is determined: 

 

(i) The Police Authority precept is paid from the Council Fund by twelve monthly 

equal instalments on the third Tuesday in each month. 

 

(ii) The Community Council precepts are paid by three equal instalments on the last 

working day in April, August and December in each year. 

 
3. KEY ISSUES: 

 

3.1. At the Individual Cabinet meeting on the 9th December 2020 the following schedule of 

instalments were proposed: 

 

(i) The Police Authority precept is paid from the Council Fund by twelve monthly 

equal instalments on the third Tuesday in each month. 

 

(ii) The Community Council precepts are paid by three equal instalments on the last 

working day in April, August and December in each year. 

 

3.2. Consultation with Town & Community Councils confirmed that the majority (26 of the 33 bodies) 

wished to continue to receive their precept in three equal instalments on the last working day in 

April, August and December.  

 

3.3. Under statute, the Council is required to make a determination by 31st January 2020, at least 21 

days having elapsed between the decision on proposals and the determination. 

 
4. REASONS: 

SUBJECT:  LOCAL GOVERNMENT (WALES) ACT 1994 THE LOCAL AUTHORITIES 
(PRECEPTS) (WALES) REGULATIONS 1995 – Determination of Payment 
Schedule 

MEETING:  Individual Cabinet Member – Councillor P. Murphy 
 
DATE:  27th January 2021 
 
DIVISION/WARDS AFFECTED: All 
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4.1. To determine the schedule of precept payments to precepting authorities for 2021/22 as 

required by statute and following the results of the consultation process. 

 

5. OPTIONS APPRAISAL 

 

5.1. Options are laid out by Statute and no further assessment is required. 

 

6. EVALUATION CRITERIA  

 

6.1. Not applicable. 

 

7. RESOURCE IMPLICATIONS 

 

7.1. Nil 

 

8. WELLBEING OF FUTURE GENERATIONS (INCORPORATING EQUALITIES, 

SUSTAINABILITY, SAFEGUARDING AND CORPORATE PARENTING) 

 

8.1. There are no implications directly arising from the recommendations and decisions highlighted 

in this report. 

 

9. CONSULTEES 

 
Strategic Leadership Team 
Cabinet Members 
Chief Officer - Resources 
Head of Legal 

 
10. BACKGROUND PAPERS 

 

10.1. None 
 
 
11. AUTHORS: 

 

Jonathan S Davies – Finance Manager 

 

12. CONTACT DETAILS  

email: jonathandavies2@monmouthshire.gov.uk 
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